J 1 photo d‘identité.

J 1 copie du certificat de la journée Défense
et Citoyenneté (ex : JAPD).

J 1 copie Recto/Verso de la carte d’identité
du candidat en couleur.

J 2 extraits d’Acte de Naissance
de moins de 3 mois.

J1 copie de la carte vitale en couleur ou une attestation de
sécurité sociale personnelle.

J! copie de chaque dipléme détenu
(général et / ou professionnel).

J1 copie du permis de conduire si détenteur
en couleur.

»/ 1R.I.B (relevé d’identité bancaire)
au nom de l'intéresseé.

J 1 attestation de logement (fournie par
le bureau recrutement).

J1 justificatif de domicile (facture d’électricité, quittance de
loyer,...) de moins de 3 mois
(au nom du candidat ou de la personne qui héberge).

J Un curriculum vitae et une lettre de motivation
manuscrite.

J 1 relevé point permis
(0 demander @ la préfecture).

J 1 certificat médical - CERFA n°14880002
(fourni par le bureau recrutement).

Permis Age Permis

. Détenteur du
PLrSPL Marchandise | 21 ans permis B+ de 1 an

Détenteur du
Voyageur | 2400 | hermis B+ de 1an

1149
02 62 Qbent@rsmar.re
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BP 382 77 rue de la Reppbllque /
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Tel : 02 62 40 45 24

Horaires d’ouverture au public :
du lundi au jeudi : 08h30 @ 11h00 - 13h00 @ 16h00
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HOTELLERIE, RESTAURATION,
ALIMENTATION
Agent de restauration / Aide cuisinier
Gargons ou serveuses de restaurant
Hoétellerie (service d’étage)

COMMERCE
Employé commercial en magasin
Vendeur conseil en magasin

INFORMATIQUE ET

TELECOMMUNICATION, NUMERIQUE

Technicien d‘assistance informatique
Monteur fibre optique (FFTH)

SERVICE AUX PARTICULIERS ET

AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES

Aide & domicile
Aide @ la personne
Agent de prévention et de sécurité

SANTE, ACTION SOCIALE,
CULTURELLE ET SPORTIVE

Animateur Loisir et Sportif

52 TRAVAIL DES METAUX
Métallier
MAINTENANCE
Agent d’entretien automobile

Carrossier réparateur peintre

TRANSPORTS, LOGISTIQUE ET TOURISME

Agent magasinier
Conducteurs transport routier :
marchandises (SPL) / voyageurs (TC)

GESTION DES ADMINISTRATIONS

ET DES ENTREPRISES
Agent administratif

AGRICULTURE
Ouvrier du paysage

Agro-alimentaire

. o
BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS

Constructeur professionnel en voieries et réseaux divers
Conducteur d’engins spécialisés (option canalisation)
Plaquiste
Peintre en batiment (2 formations, selon niveau)
Installateur sanitaire / Plombier
Magon / Carreleur
Coffreur / Bancheur
Electricien (2 formations, selon niveau)
Menuisier
Monteur dépanneur en froid et climatisation
Charpentier bois
Agent d’entretien en batiment (2 formations, selon niveau)
Carreleur chapiste

PARCOURS POSSIBLES

POUR LES VOLONTAIRES DU RSMA

STAGIAIRE

TECHNICIEN

Pour acquérir une
formation professionnelle
Déja diplomé :
contrat de 6 et 8 mois

Non diplomé :
contrat de 10 et 12 mois

Pour bénéficier d’une
premiére expérience
professionnelle

A destination des jeunes
diplémés, ce parcours
leur permet de mettre en
pratique leur savoir-faire
en participant a I'enca-
drement et a la formation
des stagiaires

Contrat de 1an
renouvelable 4 fois




