RECRUTEMENTS CNARM - 1er trimestre 2021
Période Du 18 au 22/01 Du 01 au 05/02 ? Du 15 au 19/02 Du 15 au 19/02 Du 22 au 26/02 Du 22 au 26/02 Du 22 au 26/02
Présentiel Réunion / Visio Présentiel Réunion / Visio Présentiel Réunion / Visio
Mode Présentiel Réunion Présentiel Visio Métropole Visio Conférence Présentiel Réunion Présentiel ) / ) / Présentiel Réunion ) /
Métropole Métropole Métropole
Secteur . I—— . L . . -~ L
d'activité Vente / Service Grande Distribution Restauration BTP Services a la personne Services aux entreprises Transport Logistique Services a la personne
Entreprise | JARDIN D'ACCLIMATATION CARREFOUR GROUPE ELIOR GUSTAVE EIFFEL CFA 94 ACCUEIL FORMATION AGS GROUPE ACPPA PFS
. A e
V::IZeer:::l:utitt:ae(;twAnZnt Serveurs, Cuisiniers, EPR, Electricien d'Equipement du Chargé Accueil en Entreprise
Poste R ques, Ag Employé Polyvalent H/F Commis de cuisine, Patissiers . uip Coiffeur H/F & P Agent de Sécurité H/F Aide Soignant H/F
Accueil, Responsable H/F Batiment H/F H/F
Commercial H/F
Lieux lle de France Marseille Lyon Toulouse lle de France lle de France IDF lle de France Métropole Auvergne Rhone Alpes
) . Alternance - . .
Contrat & N . Alternance Apprentissage 12 Alternance 24 mois & CDI R L, Alternance - Apprentissage 12 Alternance - Alternance - Alternance - Apprentissage 13
. Alternance - 12 a 24 mois X Professionnalisation de 12 N . X L . ., L . X
durée mois selon postes X a 24 mois Professionnalisation 8 mois | Professionnalisation de 9 mois mois
mois - 26 ans
BTS Tourisme & BAC+3 CAP ou BEP, TP Agent de TP Electricien Equipement CAP Coiffure / Mention , . TP Porteur PL POEC Réunion, . .
Formation . TP Employé Polyvalent . & A duip . / . CQP Chargé Accueil + TOEIC .. ., DE Aide Soignant
Responsable Commercial Restauration Batiment Complémentaire Coiffure CQP Déménageur Métropole
, . i Intérét pour le domaine . Intérét pour le domaine Intérét pour le domaine L. Débutant, Permis B définitif, Intérét pour le domaine
Prérequis | Bac ou BTS selon formation e Selon poste souhaité e s e s Bac ou équivalent A . e s
d'activité d'activité d'activité intérét pour le métier d'activité
. . . Bonne condition physique, . . o, . , . . Discrétion, politesse, ; . \
Profils Sens du service, relationnel, A 5 Sens du service, relationnel, | Habileté manuelle, travail en . ., 5 Présentation, relationnel, sens . Empathie, service de I'autre,
, A L. sens du service client, A ) L. . Energie, dynamisme, sourire . . . responsable, habile et L A
recherchés travail en équipe R e dynamisme, travail en équipe | hauteur, rigueur & analyse du service, sourire, anglais - dévouement, relationnel
disponibilité minutieux
. . Y . . s . s Disponibilité, résistance
Contrainte| Horaires décalés & travail en | Horaires décalés, rythme de Horaires décalés, bonne i, ) . " ) L. . i K X
L. . . . Bonne condition physique Résilience Bonne condition physique Résistance physique, rigueur | physique et morale, horaires
s extérieur travail soutenu condition physique L,
décalés
Process L. L . . . . ) . Entretien réunion & visio ) . ) .
Dossier inscription / Entretien Entretien Entretien Visio entreprises Entretien . Entretien + visio Entretien + visio
embauche entreprises
Délai de
candidatur 13/01/2021 28/01/2021 05/02/2021 02/02/2021 12/02/2021 12/02/2021 12/02/2021
e
Référent Brayan TURPIN, 0693 13 34 47 | Emilie AGESIDAME, 0692 82 10| Emile MADIN, 0693 13 34 41 |Fabrice BACHEVEN, 0692 64 73| Emile MADIN, 0692 13 34 41 / | Sylvie LALLEMAND, 0692 70 07 | Brayan TURPIN, 0693 13 34 47 F LEGER, 0693 13 34 46 /
/ bturpin@cnarm.fr 23 / eagesidame@cnarm.fr emadin@cnarm.fr 27 / fbacheven@cnarm.fr emadin@cnarm.fr 77 / slallemand@cnarm.fr / bturpin@cnarm.fr fleger@cnarm.fr




