APPEL A CANDIDATURE DES SAISONNIERS CEJ

Dans le cadre de la mise en place des accueils collectifs de mineurs pendant les
vacances scolaires, la commune de Petite-Ile recrute au sein de la cellule enfance
jeunesse des saisonniers aux postes de directeurs et d’animateurs d’accueils
collectifs de mineurs.

Le dépot de candidature doit étre adressé & Monsieur Le Maire de Petite-Ile au 192
rue Mahé de La bourdonnais 97429 Petite-Ile, selon les périodes et les postes a
pourvoir mentionnés dans le tableau ci-dessous :

POSTES SAISONNIERS A

ACM PERIODES ACM | PUBLICS e
Directeurs | Animateurs
BAFD BAFA
Accu'el} d?. IS 09 au 14 mars 2020 12 - 14 ans 1
et mini-séjour 3
Camping ados 04 au 09 mai 2020 13 - 17 ans i 2
Accueil de loisirs |, ) 37 juillet 2020 | 6-11 ans 1
sans hébergement _ 15
Journees Vacanees | o i 31 juillet 2020 | 12~ 17 ans 1 3
Loisirs
Accuel. e lolslvs |15 w0 17 solubee 9090 | 19 14 s 1 3
et mini-sejour _
Séjour de vacances | 19 au 24 octobre 2020 8- 11 ans 1 D
Accueil de loisirs
sans hébergement |04 au 15 janvier 2021 6-11 ans 1 12
Journées Vacances
Loisirs 04 au 15 janvier 2021 12 - 17 ans 1 3




POSTES DE DIRECTEURS D’ACM-

Missions

- Diriger 'accueil dans le cadre de la réglementation fixé par la DJSCS

- Traduire en actions concrétes les objectifs de la cellule dans le cadre du CEJ

- Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils
collectifs de mineurs,

- Proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de loisirs en lien
avec le projet éducatif.

Missions spécifigues

- Elaborer, en concertation avec I'équipe d’animation, un projet pédagogique
précisant les conditions de mise en ceuvre de celui-ci concernant :

- I'age des mineurs accueillis,

- la nature des activités proposées,

- le cas échéant, les conditions de mise en ceuvre des activités physiques,

- la répartition des temps d’activités et de repos,

- les modalités de participation des mineurs,

- le cas échéant, les mesures envisagées pour les mineurs atteints de troubles de la
santé ou de handicaps,

- les modalités de fonctionnement de I'équipe,

- les modalités d’évaluation de 'accueil,

- les caractéristiques des locaux et des espaces utilisés.

- coordonner I'équipe d’animation, s’assurer que le travail des animateurs est
également un temps de formation, et porte une attention particuliere aux
animateurs stagiaires.

- Coordonner les interventions conduites en direction des enfants et des jeunes, et
gérer les relations avec les différents partenaires (prestataires de services,
municipalités, familles...).

- Rendre compte a l'organisateur du fonctionnement de 'accueil.

Profil du candidat

Qualités et compétences requises :

Bonne connaissance de la réglementation en vigueur, notion de bon sens, capacité
d’écoute, d’adaptation, réactivité, dynamisme et disponibilite,

capacité & organiser son travail, capacité relationnelle et aptitude au travail en
équipe,

Esprit créatif, imaginatif, accueillant, disponible,

Esprit consciencieux, rigoureux, ponctuel et assidu,

Capacité de travailler en équipe et de prendre des responsabilités, Discrétion.

Diplomes requis :

Titulaire d'un BAFD a jour, BPJEPS avec option direction et expériences en
ALSH/SVL, ou Equivalences avec expériences.

Titulaire du permis de conduire B + véhicule personnel




POSTES ANIMATEURS ACM

Missions

- Gérer la vie quotidienne des enfants

- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants, avec la mise en
place de projet d’activités et d’animation en lien avec le projet pédagogique de
laccueil de loisirs et le projet éducatif.

Missions spécifiques

Animation de projets d’activités :

- Concevoir, proposer et mener des projets d’activités ou d’animation, realiser les
bilans des activités, recenser les besoins des enfants en matiére de loisirs, ajuster
les propositions d’animation suivant 1'age des enfants, accompagner les enfants
dans leurs envies de projets, préparer ses actions, participer aux différents temps
de réunions, planifier les actions, participer a la dynamique du groupe (enfants et
autres animateurs).

- De participer au projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif de
lorganisateur dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de
mineurs

Animation de la qualité du service :

Se documenter pour connaitre les enfants et leurs besoins, aider les autres
animateurs dans l'organisation des projets, se former et partager ses compétences
et savoirs, faciliter 'intégration des nouveaux animateurs,

Profil du candidat

Qualités et compétences requises :

Bonne connaissance de la réglementation en vigueur, notion de bon sens, capacité
d’écoute, d’adaptation, réactivité, dynamisme et disponibilité,

capacité a organiser son travail, capacité relationnelle et aptitude au travail en
équipe,

Esprit créatif, imaginatif, accueillant, disponible,

Esprit consciencieux, rigoureux, ponctuel et assidu,

Capacité de travailler en équipe et de prendre des responsabilités, Discrétion.

Diplémes requis :

Titulaire du BAFA (avec expériences enn ALSH/SVL), ou Equivalences avec
expériences




